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Regionales Qualifizierungszentrum _Bildungsberatung & Kompetenzentwicklung* NRW

ZERTIFIKAT
Herr Achim Gilfert

hat die praxisbegleitende Weiterbildung

»BILDUNGSBERATUNG & KOMPETENZENTWICKLUNG*“

im Regionalen Qualifizierungszentrum Nordrhein-Westfalen
erfolgreich abgeschlossen.

Mit diesem Zertifikat wird die Teilnahme an den finf Modulen der Weiterbildung
(120 Unterrichtsstunden / 50 Stunden Selbstlernphase) sowie die Dokumentation eines
Beratungsfalles und die Erarbeitung einer praxisorientierten Abschiussarbeit bescheinigt.

Herr Gilfert hat das abschlieBende Prifungskolloquium mit Erfolg absolviert. Die
Begutachtung der Abschlussarbeit sowie das Kolloquium fand unter Mitwirkung von Herrn
Thorsten Bihrmann, Institut fir Erziehungswissenschaft der Universitat Paderborn statt.

Thema der Abschlussarbeit:

mindividuelle berufliche Bildungsberatung und ihre Finanzierung mit Fokus auf
Menschen mit geringem Bildungsprofil im erwerbsfahigem Lebensabschnitt”

Hagen, 05.09.2008
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Das Leitungsteam der praxisbegleitenden Weiterbildung besteht aus:

= Jorg Michel, Projektieiter im Regionalen Quaiifizierungszentrum NRW
=  Mireille Monkos, Projektkoordinatorin im Regionalen Qualifizierungszentrum NRW
* Georg Behse, IJOS GmbH, Georgsmarienhiitte

Im Rahmen der Weiterbildung wurden im Zeitraum vom 17.04.2008 bis 16.08.2008 folgende Themenschwer-
punkte behandelt:

1. Gestaltung des Beratungsprozesses |

Referenten: Themen:

Georg Behse, |JOS GmbH, Georgsmarienhitte * Das eigene Handlungsfeld
=  Beratungskonzepte und -formen
=  Grundhaltung und Selbstverstandnis
= Verhaltnis von Therapie und Beratung
* Kommunikation und Gesprachsfilinrung
= Der Beratungsprozess: Steuerung und Ablauf
2. Gestaltung des Beratungsprozesses lI
Referentinnen: n;
Georg Behse, IJOS GmbH = Beratungstechnik und -methodik
Mireille Monkos, RQZ NRW = Aufgabenfelder in der Beratung
=  Evaluation
*  Praxisrefiexion
3. Rahmenbedingungen professioneller Beratung
Referentinnen Themen:
Franz Spies, Lemende Region Kdin = Vernetzung und Schnittstellenmanagement
Andreas Mertens, Geselischaft flr innovative *  Entwickiungen auf dem Bildungs- und Arbeitsmarkt
Beschaftigungsférderung mbH, Bottrop * Rechtliche Grundiagen und Férderm&glichkeiten
Eva Linke, VHS Aachen im Beratungskontext

* Rahmenbedingungen im Arbeitsmarkt und im
Bildungswesen

4. Lebenslanges Lernen: Herausforderungen und Themenfelder

Referentinnen: Themen:

Markus Bretschneider, Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn =  Beratungsangebote: Profil und Prasenz

Georg Behse, IJOS GmbH, Georgsmarienhtitte * Lernen im Lebenslauf: kritische Lebensereignisse
Jorg Michel, RQZ NRW » Entwicklungspsychologische Aspekte im Kontext
Mireille Monkos, RQZ NRW von Bildungsberatung

= Ansdtze der Kompetenzentwicklung

5. Kompetenzbilanzierung und -messung

Referentinnen; Themen:
Eva Linke, VHS Aachen = Uberblick iber Konzepte, Bereiche und
Renate Soffing, Lernende Region Koin Instrumente
*  Der ProfilPASS als Instrument der
Kompetenzermittlung
=  Methode der Kompetenzbilanzierung am Beispiel
ausgewdhliter Tatigkeitsfelder

Die Abschiussarbeit wurde in einem Prilfungskolloguium am 05.09.2008 vorgestelit und im Rahmen einer
kollegialen Beratung zusammen mit der Seminarleitung und weiteren Seminarteilnehmenden ausgewertet.



